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         ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников

Муниципального дошкольного образовательного

учреждения детский сад общеразвивающего вида №17

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 17 (далее - Положение), разработано в соответствии с: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г № 3266-1;

- Федеральным Законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

 - постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем  оплаты  труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

 - постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а  также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена воинская и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных  государственных  учреждений»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

-  Едиными рекомендациями  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты  труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 г., протокол N 11;

- Законом Иркутской области от 9 октября 2008 г. №82-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области».

1.2. Положение служит основанием для формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее – дошкольные образовательные учреждения) и включает в себя:

· рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

· рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников; 

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3. Размеры должностных окладов (ставок)  работникам дошкольных образовательных учреждений устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных  размеров минимальных окладов (ставок) по ПКГ, утвержденных настоящим Положением. 

Размеры должностных окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.4. Заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений  состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов,  компенсационных и стимулирующих выплат и рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + ДО*ПК+ ДО*ППК+ ДО*ДПК+ Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата;

ДО - должностной оклад,

ПК - повышающий коэффициент;
  ППК – персональный повышающий коэффициент,

  ДПК -  дополнительный повышающий коэффициент,

Кв  - компенсационные выплаты,

Св  - стимулирующие выплаты.

1.5. Должностной оклад – фиксированный размер заработной платы работника за исполнение своих трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

  1.6. Повышающий коэффициент (ПК)  устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада с учетом размера занимаемой ставки  на повышающий коэффициент. 

1.7. Персональный повышающий коэффициент (ППК) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем дошкольного образовательного учреждения

 Размер выплат по  персональному  повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.

ППК устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

1.8. Дополнительный повышающий коэффициент (ДПК) устанавливается работнику за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются. 

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

- работникам дошкольных образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» «Отличник Просвещения», «Почетный работник общего образования» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – в  размере от 0,1 до 0,15;

- педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, имеющим почетные звания: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в размере от 01, до 0,15.; 

- работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» - в  размере от  0,1 до 0,15. 


Сумма выплат по дополнительному повышающему коэффициенту определяется путем умножения  размера должностного оклада с учетом размера занимаемой ставки на дополнительный повышающий коэффициент.

1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии  с главой 3  настоящего Положения, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Компенсационные выплаты (кроме выплат за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области, ежемесячных выплат за работу в сельской местности, ежемесячных выплат, устанавливаемых в целях недопущения снижения уровня заработной платы, работникам дошкольных образовательных учреждений, расположенных в рабочих поселках), применяются к должностному окладу с учетом размера занимаемой ставки без учета применения ПК, ППК, ДПК.

1.10.  Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику дошкольного образовательного учреждения  по результатам его деятельности. Стимулирующие выплаты устанавливаются согласно главе 4 настоящего Положения. 

1.11. Фонд оплаты труда дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей.

 Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из объемов  бюджетных обязательств, включая фонд должностных окладов, фонд компенсационных и стимулирующих выплат,  в том числе с учетом требований законодательства Российской Федерации, Иркутской области в части оплаты труда работников образовательных учреждений.

Базовая часть фонда оплаты труда формируется из  должностного оклада, сумм повышающего коэффициента, персонального повышающего коэффициента, дополнительного повышающего коэффициента, компенсационных выплат.

Стимулирующая часть фонда  оплаты труда (стимулирующий фонд) состоит из выплат стимулирующего характера, установленных  по результатам  труда работников дошкольных образовательных учреждений. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на выплату заработной платы в соответствующем периоде.

1.12. Повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты и их размер устанавливаются приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения.  

1.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.14. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.15. Порядок и условия  оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений устанавливается локальными нормативными актами муниципальных дошкольных образовательных учреждений, коллективными договорами по согласованию с профсоюзными объединениями работников (представительными органами работников).

2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ                   ПЕРСОНАЛА

2.1. Работники образования 

2.1.1. Должностные оклады работникам образования  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ согласно                       Приложению №1.                                                                                              

       
2.1.2. Повышающий коэффициент устанавливается педагогическим работникам  в размерах, согласно Приложению № 5.

       
2.1.3. Работникам образования персональный повышающий коэффициент устанавливается  в размере до 3.

        
2.1.4. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание согласно п. 1.8. настоящего Положения.


2.1.5. Компенсационные выплаты работникам образования устанавливаются согласно Приложению №6. 


2.1.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются согласно главе 4 настоящего Положения.

2.2. Общеотраслевые должности служащих, медицинских работников. 

2.2.1. Должностные оклады работникам, занимающих должности служащих, медицинским работникам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей служащих  согласно                                       Приложению № 2, Приложению № 3.

2.2.2. Работникам, занимающим должности служащих, медицинским работникам устанавливается персональный повышающий коэффициент.

Для  медицинских работников персональный повышающий коэффициент устанавливается  в размерах согласно Приложению №3. 

Работникам, занимающим должности служащих, персональный повышающих коэффициент устанавливается в размере до 3.


2.2.3. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются согласно Приложению №6. 


2.2.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии                           с главой 4 настоящего Положения.

2.3. Общеотраслевые профессии рабочих 

2.3.1. Должностные оклады работникам профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ профессий рабочих согласно  Приложению  № 5;

2.3.2. Работникам профессий рабочих устанавливается  персональный повышающий  коэффициент в размере до 2.


2.3.3. Компенсационные выплаты работникам  устанавливаются согласно Приложению №6. 


2.3.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются согласно главе 4 настоящего Положения.

2.4. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, 

его заместители и главный бухгалтер

2.4.1. Заработная плата руководителя дошкольного образовательного  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники)  состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента,  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.4.2. Должностной оклад руководителя дошкольного образовательного  учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала дошкольных образовательных учреждений муниципального района Усольского районного муниципального образования. Кратность увеличения должностного оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения устанавливается согласно критериям, утвержденным органами местного самоуправления муниципального района Усольского районного муниципального образования, и составляет от 1 до 4. 

2.4.3. Кратность отношения  оклада руководителя к размеру средней заработной платы основного персонала дошкольных образовательных учреждений муниципального района Усольского районного муниципального образования устанавливается на начало календарного года и пересматривается ежегодно. В исключительных случаях кратность отношения пересматривается в течение календарного года.

2.4.4. Для расчета должностного оклада руководителя вновь создаваемого дошкольного образовательного учреждения применяется размер средней заработной платы основного персонала дошкольных образовательных учреждений муниципального района Усольского районного муниципального образования, сложившейся на начало календарного года, в котором создается дошкольное образовательное учреждение. 

2.4.5. Вновь назначенному руководителю дошкольного образовательного учреждения в течение календарного года устанавливается должностной оклад руководителя, рассчитанный на начало соответствующего календарного года.

2.4.6. Конкретный размер должностного оклада руководителя определяется с учетом сложности управления, специфики работы дошкольного образовательного учреждения.

Размер должностного оклада руководителя  устанавливается трудовым договором. 

2.4.7. Порядок расчета  размера средней заработной платы основного персонала дошкольных образовательных учреждений утверждается органами местного самоуправления муниципального района Усольского районного муниципального образования.

2.4.8. К основному персоналу  дошкольных образовательных учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано дошкольное образовательное учреждение. Перечень должностей работников дошкольных образовательных учреждений, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителям, утверждается органами местного самоуправления муниципального района Усольского районного муниципального образования. 

2.4.9. Должностные оклады заместителей руководителей  дошкольного образовательного  учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

2.4.10. Стимулирующие выплаты руководителю дошкольного образовательного учреждения устанавливаются органом, выполняющим функции и полномочия учредителя в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления, регламентирующим установление выплат стимулирующего характера руководителям дошкольных образовательных учреждений. 

2.4.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом результатов деятельности дошкольного образовательного  учреждения за счет бюджетных ассигнований в размере до 3%, предусмотренных на оплату труда работников дошкольного образовательного учреждения.

2.4.12.Стимулирующие выплаты заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

2.4.13. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии                                   с  разделом  3  настоящего Положения.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам  дошкольных образовательных учреждений  устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с  Приложением №6.

      
3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения (представительными органами работников).


3.3. Выплаты  компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА


4.1.  Выплаты стимулирующего характера обеспечивают поощрение работников дошкольных образовательных учреждений за эффективность труда и профессиональные достижения, влияющие на качество работы учреждения и образовательных услуг.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами  дошкольного образовательного  учреждения.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в дошкольном образовательном учреждении с участием представительного органа работников и участием членов управляющего совета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников дошкольного образовательного учреждения, а также за счет средств от иной приносящей доход деятельности.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.4. Стимулирующие выплаты  устанавливается работнику с учетом критериев оценки эффективности труда, позволяющих оценить результативность и качество работы. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие виды выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- проявление творческой инициативы  и самостоятельности при выполнении должностных обязанностей;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.5. Система выплат стимулирующего характера включает в себя:

- постоянные (на определенный период - месяц, квартал, год) выплаты;

- единовременные выплаты.

4.7. Установление постоянных выплат производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников по критериям оценки эффективности труда профессиональной деятельности работников за определенный период (месяц, квартал, год).

           4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу с учетом размера занимаемой ставки, так и в абсолютном размере в пределах стимулирующего фонда.
          
4.9. Единовременные выплаты (премии) производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:


- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;


- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

4.10. Премирование работников также производится по итогам года за счет средств от экономии фонда оплаты труда за эффективность и результативность.

4.11.  Стимулирующие выплаты отменяются  при следующих обстоятельствах:


- нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;


- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.
4.12. Стимулирующие выплаты уменьшаются  при следующих обстоятельствах:

-  некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;


- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;


- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;


- нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри дошкольного образовательного  учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

 4.13 Перечень критериев оценки эффективности труда показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников дошкольных образовательных учреждений разрабатываются самостоятельно муниципальными дошкольными образовательными учреждениями и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.14. Если работникам дошкольных образовательных учреждений установлен персональный повышающий коэффициент, то  показатели, используемые для установления  стимулирующих выплат этим работникам не должны дублировать критерии оценки эффективности труда, за которые установлен персональный повышающий коэффициент.

5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

Из фонда оплаты труда работникам дошкольных образовательных учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители дошкольных образовательных учреждений на основании письменного заявления работника.  
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Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников             образования                                                                            

	Работники образования 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	3 001

 

	Секретарь учебной части
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня           

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	                           3 161

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре
	                            5 566

	Музыкальный руководитель
	

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	                             5 945 

	Социальный педагог
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	                             6 198

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	Руководитель физического воспитания
	                               6 578 

	Старший  воспитатель
	

	Старший методист
	

	Учитель-логопед
	

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений                           

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	


	   Отделом
	                                5 160 

	   отделением
	

	   учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
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Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) служащих 

	
	

	

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	3 001

	Секретарь-машинистка
	

	Калькулятор
	

	Машинистка
	

	Кассир
	

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3 056

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	          3 188 

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	          3 327

	Заведующий хозяйством
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)                    
	          3 465

	Заведующий столовой
	


	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	3 604

	Специалист по кадрам
	

	Экономист
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	Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) профессиональных квалификационные групп должностей медицинских и фармацевтических работников 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	3 квалификационный уровень

	

	Медицинская сестра
	3 465
	0,15

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра
	3 881
	0,18
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	Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) общеотраслевых профессий рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	3 001



	   Кухонный работник
	

	   Подсобный рабочий
	

	   Мойщик посуды
	

	   Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	   Швея по ремонту одежды
	

	   Оператор хлораторной установки
	

	   Оператор электрокотельной, кочегар, истопник
	

	   Рабочий бассейна
	

	   Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	   Столяр, плотник
	

	   Слесарь автотранспорта
	

	   Слесарь-электрик
	

	   Слесарь-инструментальщик
	

	   Слесарь-сантехник
	

	   Слесарь по ремонту оборудования 
	

	    Слесарь-ремонтник
	

	   Буфетчица
	

	   Кондитер
	

	   Повар
	

	  Сторож  (вахтер)
	

	  Гардеробщик
	

	  Дворник
	

	  Кастелянша
	

	  Кладовщик
	

	  Конюх
	

	Грузчик
	

	Лифтер
	

	Садовник
	

	Оператор копировальных и множительных работ
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень
	

	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производными наименованиями «старший» (старший по смене) 
	      3 049

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	        3 188

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	        3 881

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 297

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	         4 547
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Рекомендуемый размеры повышающих коэффициентов

 к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Инструктор по физической культуре
	0,1- для второй категории 

0,3 – для первой категории 

0,5 – для высшей категории 

	Музыкальный руководитель
	

	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Инструктор-методист
	

	Педагог организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший  воспитатель
	

	Старший методист
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
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Перечень  выплат компенсационного характера,

размеры и  условия их применения.

1.   Работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда

- доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к должностному окладу с учетом размера занимаемой ставки;

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

- компенсация за работу в ночное время работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от  стоимости одного часа, рассчитанной от должностного оклада, за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день;  

Размер доплаты определяется локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения;

в) ежемесячные выплаты за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом; 

Размер и виды выплат определяется локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения;

г) выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах:

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) до 15 процентов от  оклада с учетом размера занимаемой ставки);

- специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов до 20 процентов оклада (ставки).

Размер выплаты за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях определяется руководителем дошкольного образовательного учреждения по согласованию с представительными органами работников в зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, детьми с              девиантным поведением;

е) ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности – в размере 25 процентов от начисленной заработной платы без учета применения компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ж) ежемесячная выплата работникам, устанавливаемая в целях недопущения снижения уровня заработной платы работникам дошкольных образовательных учреждений, расположенных в рабочих поселках – в размере 25 процентов от начисленной заработной платы без учета применения компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3) размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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